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1. Общие положения.

1.1. Настоящий документ устанавливает основные цели, задачи, функции и полномочия деятельности Правления  ЗАО КБ «РУСНАРБАНК» (далее – Правление), определяет перечень вопросов, входящих в компетенцию Правления, порядок принятия им решений, а также механизм контроля  исполнения и результатов принятых решений. 

1.2. Правление является коллегиальным исполнительным органом Банка и осуществляет руководство текущей деятельностью Банка.   

1.3. Руководство работой Правления осуществляется Председателем Правления, избираемым Общим собранием акционеров, а в его отсутствие – Заместителем Председателя Правления. 

1.4. В своей деятельности Правление руководствуется  Уставом Банка, решениями Совета Директоров, решениями  Общего собрания акционеров, настоящим Положением, а также   нормативными актами Центрального Банка России и действующим законодательством.

1.5 Количественный и персональный состав Правления утверждается Советом директоров Банка. Представление по персональному составу Правления вносится на Совет директоров Председателем Правления. 

1.6 Председатель Правления входит в Правление по должности.

1.7 Правление несет ответственность за достоверность информации, содержащейся в отчетности Банка.  

1.8 Правление подотчетно Общему собранию акционеров и Совету директоров Банка и организует выполнение их решений. 

1.9 Члены Правления должны отвечать требованиям, предъявляемым к руководителям кредитных организаций нормативными актами Банка России. 

2. Компетенция Правления.

2.1 К компетенции Правления относятся вопросы руководства текущей деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров, и вопросов, относящихся к компетенции Председателя Правления Банка.  

2.2 К компетенции  Правления Банка относится:

-  предварительное утверждение бюджета Банка, осуществление контроля за его исполнением;
- утверждение схем и программ реструктуризации задолженности перед Банком и контроль за их исполнением;
- утверждение программ и планов по организации страхования имущества, сделок, работников Банка и других видов страхования и контроль за их исполнением, определение страховщиков Банка;
- утверждение программ и планов Банка по привлечению инвестиций для его развития и контроль за их исполнением;
- утверждение программ и планов мероприятий, направленных на обеспечение получения прибыли, и контроль за их исполнением;
- совершение банковских сделок и операций, порядок и процедуры проведения которых не установлены внутренними документами Банка;

- совершение банковских операций и других сделок при наличии отклонений от предусмотренных  внутренними документами порядка и процедур, и превышения структурными подразделениями внутрибанковских лимитов на совершение операций; 
- определение кадровой и социальной политики, условий мотивации труда работников Банка;
-контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и обязательных нормативов, устанавливаемых Банком России, в Банке, включая филиалы и представительства;
- организационно-техническое обеспечение деятельности Общего собрания акционеров Банка, Совета директоров Банка и Ревизионной комиссии Банка;
- открытие и закрытие дополнительных офисов, кредитно-кассовых офисов, операционных касс вне кассового узла, обменных пунктов, иных внутренних структурных подразделений, предусмотренных нормативными актами Банка России; утверждение положений о внутренних структурных подразделениях;
- рассмотрение и утверждение положений о структурных подразделениях Банка, комитетах и комиссиях Банка; 
- предварительное утверждение Бизнес-плана Банка на очередной год и отчета об исполнении Бизнес-плана Банка за истекший год;
- принятие решений об участии Банка в реализации инвестиционных проектов, программ, в рамках утвержденного годового бюджета Банка, как самостоятельно, так и с третьими лицами.
3. Единоличный исполнительный орган Банка.

3.1  Единоличным исполнительным органом банка является Председатель Правления Банка, избираемый Общим собранием акционеров Банка на неопределенный срок. С Председателем Правления подписывается трудовой договор, от имени Банка выступает Председатель Совета директоров. 
3.2  К компетенции Председателя Правления Банка относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров, Правления Банка.

3.3 Председатель Правления: 
- действует без доверенности от имени Банка, представляет его во всех учреждениях, организациях, органах государственной власти и управления, суде, арбитражном и третейском суде, как внутри страны, так и за ее пределами;
- осуществляет оперативное руководство текущей деятельностью Банка, в том числе совершает сделки. При этом кредитные сделки совершает в  соответствии с Кредитной политикой Банка;
- координирует деятельность структурных подразделений Банка;
- представляет Совету директоров Банка кандидатов для избрания в Правление Банка, назначения на должности заместителей Председателя Правления, а также предложения по досрочному прекращению полномочий членов Правления Банка и  заместителей Председателя Правления;
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Банка; 
-утверждает внутренние документы Банка;
- представляет материалы и предложения на рассмотрение Совета директоров Банка, Правления Банка и Ревизионной комиссии Банка;
- заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Банка, а также применяет к работникам Банка меры поощрения, налагает на них дисциплинарные взыскания;
- принимает решения о назначении на должность и увольнении работников Банка;
- утверждает Штатное расписание Банка;
- принимает решения о предъявлении от имени Банка претензий и исков к юридическим и физическим лицам;
- организует ведение бухгалтерской, статистической и иной отчетности Банка;
- организует ведение и хранение документации Банка;
- выдает доверенности от имени Банка;
- организует контроль за состоянием помещений, оборудованием Банка, за движением материальных и денежных ценностей;
- принимает другие решения, связанные с текущей деятельностью Банка, и не входящие в компетенцию Общего собрания акционеров Банка, Совета  директоров Банка или Правления Банка.
4. Заседания Правления

4.1  Заседания Правления проводятся по мере необходимости.

4.2  Заседания  Правления организует и руководит ими Председатель Правления Банка.

4.3 Решения принимаются Правлением путем голосования – простым большинством голосов. Каждый член Правления имеет один голос.

4.4 Решения заседаний Правления оформляются надлежащим протоколом заседания. 

4. Совмещение должностей

4.1 Совмещение членами Правления Банка должностей в органах управления других организаций допускается в случаях, предусмотренных действующим законодательством и только с согласия  Совета директоров банка.

5. Ответственность

5.1 Председатель правления, члены Правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка добросовестно и разумно.

5.2 Председатель правления, члены Правления несут ответственность перед Банком за причиненные Банку их виновными действиями (бездействием) убытки. 
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